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ACTA N°

FECHA: Bogota, mayo 15 del 2026
HORA: 7:00 am. - 12:.00 p.m.

LUGAR: Salbén pedagogico
TEMA: Pedagdgico — Reflexion sobre la vocacion, el bienestar y el compromiso

pedagdgico en la atencion a la primera infancia
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA:

1. Orden del dia
2. Momento de conectar el proposito de la jornada
3. Momento explorar y descubrir: “Perfil del profesional de cada una de las

docentes”
Momentos de recordar lo vivido y lo que afrontamos en el dia a dia con los nifios

y las nifias en las aulas.

Momentos de la reflexion en una frase que le llena su corazon
Compromisos

Evidencias

Cierre

i

sl B R

DESARROLLO:

1. ORDEN DEL DIA

Se da apertura al viernes pedagdgico brindando un cordial bienvenida al talento
humano participante. Se presenta el “video estrellas del cielo en la tierra” con el
proposito de la jornada, orientado a propiciar un espacio de reflexién personal y
profesional que permitiera reconectar con la vocacion, reconocer la importancia del
autocuidado y fortalecer el bienestar como base de una practica pedagégica mas
sensible, consciente y significativa en la atencién a la primera infancia.

2. Momento de conectar el proposito de la jornada.

En un ambiente tranquilo y de disposicion emocional, se invito a las y los profesionales
a realizar un ejercicio de introspeccion sobre su historia personal y profesional. Se
proyecto el video “Custodio de la llama”, el cual permitio despertar emociones,
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recuerdos y reflexiones relacionadas con la vocacion y el sentido de acompafiar a las
nifas y los nifos en sus primeros afios de vida.

Posteriormente, se desarroll6 un espacio de reflexion individual a partir de preguntas
orientadoras relacionadas con el inicio de su camino profesional, las experiencias
significativas que marcaron su eleccion vocacional, las motivaciones que sostienen
actualmente su labor y aquellas llamas internas que necesitan cuidar para no perder ¢l
sentido de su practica pedagdgica. Las y los participantes registraron en sus agendas
personales pensamientos, emociones y aprendizajes surgidos durante este momento.

3. Momento explorar y descubrir: “Perfil del profesional de cada una de las
docentes”

A través de ilustraciones inspiradas en la obra de Jimmy Liao, las y los profesionales
realizaron un ejercicio de introspeccién y auto reconocimiento sobre su identidad
personal y profesional. Este espacio permitio reflexionar acerca de las fortalezas,
sensibilidades, fragilidades y aprendizajes presentes en el ejercicio cotidiano de
acompanar a las nifias y los nifios.

Como resultado de la reflexion, cada participante elaboré una representacion grafica
personal sobre la perfeccién y la imperfeccion en el ejercicio profesional, expresando de
manera creativa sus vivencias, comprensiones y sentimientos frente a su rol
pedagogico. Se destaco la importancia de reconocer la humanidad, las emociones y los

procesos permanentes de construccién profesional.

4. Momentos de recordar lo vivido y lo que afrontamos en el dia a dia con los
nifos y las nifias en las aulas.

A partir de las reflexiones y experiencias desarrolladas durante la jornada, las
participantes construyeron un manifiesto pedagégico personal, entendido como una
declaracion de valores, convicciones, compromisos y sentidos que orientan su labor

cotidiana con las nifias, los nifios y las familias.

Durante este ejercicio se abordaron aspectos relacionados con la identidad y vocacion,
la mirada hacia las nifas y los nifios como sujetos de derechos, el reconocimiento de
las emociones y el autocuidado, la importancia de la cotidianidad como escenario
pedagogico, la relacion con las familias y el legado ético que se desea dejar en cada
experiencia educativa. Los manifiestos permitieron visibilizar el compromiso sensible y

humano que caracteriza la atencion a la primera infancia.
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5. Momentos de la reflexion en una frase que le llena su corazén

Como cierre de la jornada, se generd un espacio de pausa y reflexion enfocado en el
bienestar emocional, fisico y profesional de las y los participantes. Se reflexiono sobre
la importancia del autocuidado como una condicion necesaria para sostener practicas
pedagogicas sensibles, respetuosas y conscientes.

Las y los profesionales respondieron preguntas orientadoras relacionadas con aquello
que necesitan cuidar de si mismos, las exigencias que desean transformar y las
acciones concretas que pueden incorporar en su vida cotidiana para fortalecer su
bienestar personal y profesional. Finalmente, cada participante escribio en su agenda
una frase, promesa o recordatorio significativo para acompaiiar su proceso de
autocuidado y crecimiento.

6. Compromisos:

» Fortalecer practicas de autocuidado y bienestar emocional.

+ Continuar promoviendo una atencion sensible y respetuosa hacia las nifias, los
nifos y sus familias.

« Mantener espacios de reflexién pedagogica permanente.

« Reconocer y valorar el trabajo colaborativo dentro de la comunidad educativa.

« Dar continuidad a los compromisos éticos y pedagogicos construidos durante la
jornada.
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7. Evidencias de la jornada.

8. Cierre:

Se finaliza la jornada agradeciendo la participacion activa, la disposicion y el
compromiso del talento humano. Se resalta la importancia de continuar
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fortaleciendo la vocacion, el sentido humano de la labor pedagdgica y el cuidado de si
mismos como base fundamental para acompafiar de manera amorosa y significativa a
las nifias, los nifios y sus familias.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables A S
Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car'go & T”_)? de Dependencia Firma
vinculacion
|
Alejandra Rubio Responsable Jardin Avesol /)4 ) ]
Norma Emilce Parra Profes'lgnal sl Jardin Avesol
atencion API
inachukaane
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FIRMAS TALENTO HUMANO
e s Cargo o Tipo de AN TR
Nombres y Apellidos vineulacion Dependencia FIRMA
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del | Jardin Avesol AW((
GULLERMO DIAZ MORALES i rﬁ«m!raarﬂvo Jandin Avisal %
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional AP Jardin Avesol Dova
Do

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional AP

Jardin Avesol

LAURA TORRES PEREZ

Profesional API

Jardin Avesol
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DIANA MILENA BORRAY

Profasional API

Jardin Avesol

NORMA EMILCE PARRA SIERRA

Profesional AP

Jardin Aveso!

ke (s

ANGELA VANESA GOMEZ

Auxiliar pedagogics

Jardin Avesol

Araelo Esmes

Manipulador de

SARA MATILDE MELO Sl Jardin Avescl = W/@
- Manipulador de Sapsi R 7
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA iisaiies Jardin Avesol % .
i \
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol %éa !
f
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol :
S eloaghon
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